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ПОЛОЖЕНИЕ 
о стажировке педагогических работников
и мастеров производственного обучения ГАПОУ «Лаишевский технико-экономический техникум»

Лаишево
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Повышение квалификации в форме стажировки является необходимым условием повышения качества образовательного процесса и развития научно-исследовательской работы. Под стажировкой педагогических работников и мастеров производственного обучения понимается целенаправленное совершенствование их профессиональных компетенций и педагогического мастерства. Результаты стажировки учитываются при аттестации преподавателей, используются при создании профессионального портфолио. Инициатором стажировки может быть преподаватель предметно-цикловой комиссии, заместитель директора по учебной работе,  директор ГАПОУ  «Лаишевский технико-экономический техникум».
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СТАЖИРОВКИ
Целью стажировки является формирование и развитие профессиональных компетенций педагогических работников и мастеров производственного обучения.
Задачами стажировки являются:
· совершенствование знаний и умений в психолого-педагогической, научно-профессиональной и общекультурной деятельности;
· подготовка преподавателей по профилирующим дисциплинам, ознакомление с новыми технологиями, перспективами развития и организации соответствующей отрасли науки и промышленности;
· освоение инновационных технологий, форм, методов и средств в производственных процессах, сфере сервисных услуг и в области образования;
· изучение отечественного и зарубежного опыта к требованиям уровня квалификации специалистов и необходимости освоения современных методов решения профессиональных задач;
· моделирование инновационных образовательных процессов и выработка конкретных предложений по совершенствованию учебного процесса, внедрению в практику обучения передовых достижений науки, техники и производства.
3. ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ СТАЖИРОВКИ
Возможна организация повышения квалификации в виде стажировки: с полным отрывом от работы, с частичным отрывом от работы и без отрыва от работы. Стажировка педагогических работников Техникума осуществляется как в форме однократного обучения, так и нескольких распределенных по времени циклов (модулей) на нескольких стажерских площадках различных образовательных, производственных, коммерческих предприятий и предприятий сельского хозяйства.
4. СОДЕРЖАНИЕ СТАЖИРОВКИ
Программа стажировки должна иметь модульную структуру объемом от 108 часов. Количество дней для освоения программы устанавливается из расчета не более, чем 8-часового рабочего дня при 5- или 6-дневной рабочей неделе.
Стажировка может предусматривать:
· непосредственное участие в работе учреждения или предприятия;
· освоение новых технологий;
· развитие навыков научно-исследовательской работы;
· получение консультаций по заявленной проблеме;
· работу с документацией;
· участие в совещаниях, деловых встречах;
· ознакомительные мероприятия.
5. ПОРЯДОК  ДОКУМЕНТАЛЬНОГО  ОФОРМЛЕНИЯ СТАЖИРОВКИ
Стажировка осуществляется в соответствии с приказом директора о командировании с указанием места, сроков, объема, формы проведения. Основанием для приказа являются:
· программа стажировки (разрабатывается инициатором стажировки,
утверждается директором техникума),
· подтверждение договоренности с принимающей стороной (письмо с
указанием контактной информации).
Программа стажировки должна содержать следующие разделы:
· цель стажировки,
· сроки стажировки,

· планируемые мероприятия по месту стажировки,
· итоговая аттестация.
За сотрудниками, направленными на стажировку с полным отрывом от работы, сохраняется заработная плата по основному месту работы. Командировочные расходы оплачиваются из бюджетных и внебюджетных средств, по установленным для командировок нормам.
По итогам прохождения повышения квалификации в форме стажировки, преподаватель или мастер производственного обучения должен составить отчет с кратким описанием полученной новой информации, навыков, возможности применения результатов стажировки в образовательном процессе.
К отчету прилагается отзыв от представителя предприятия, где осуществлялось проведение стажировки. Отчет должен иметь сведения об итогах заседания предметно-цикловой комиссии, на котором были обсуждены результаты стажировки. 
Программа стажировки, отчет о стажировке хранится в личном деле преподавателя или мастера производственного обучения.
Приложение 1
УТВЕРЖДАЮ
Руководителю организации

Директор ГАПОУ  «Лаишевский                   _______________________________

технико-экономический техникум»
_______________________________


П.В. Кореев                  _______________________________
«     »                         20        г.          ________________________________
ПИСЬМО-НАПРАВЛЕНИЕ

Просим Вас организовать прохождение стажировки ________________________________________________________________________,
                                 (фамилия, имя, отчество)

работающего в должности______________________________________________

с _____________________ по ________________________________20________г.

в количестве_________________ часов.



Согласно программе стажировки просим закрепить за слушателем (стажером) опытного руководителя (специалиста) Вашей организации для текущего руководства стажировкой и консультирования по вопросам программы.
Директор ГАПОУ  «Лаишевский технико-

экономический техникум»
                        П.В. Кореев
Приложение 2

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ  «Лаишевский

технико-экономический техникум»

____________П.В. Кореев

«       »                     20      г.

ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ 

(как самостоятельный вид обучения)

___________________________________________________________________

(должность, наименование учреждения)

___________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Цель стажировки______________________________________________________
_____________________________________________________________________
Сроки стажировки ______________________________________________________
	№
п/п
	Содержание этапа работы
	Сроки
выполнения
	Планируемые
результаты

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Стажер
(Ф.И.О.)

Консультант-
(Ф.И.О.)
Руководитель

Приложение 3
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  «Лаишевский технико-экономический техникум»

ДНЕВНИК 

ПРОХОЖДЕНИЯ СТАЖИРОВКИ

_______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество стажера)

работающего в ГАПОУ  «Лаишевский технико-экономический техникум»__в должности_______________________________________________________

________________________________________

Место стажировки_____________________

Наименование программы стажировки__________________________________


Цель стажировки_________________________________________________________
________________________________________________________________________

Руководитель стажировки от организации____________________________________
________________________________________________________________________

1. Дневник

	Дата
	Выполняемая работа
	Вопросы для консультантов и руководителей стажировки

	
	
	


2. Краткий отчет о стажировке

Стажер                                        (Ф.И.О.)                            Дата

3. Заключение руководителя стажировки от организации

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель стажировки от организации______                                           /Ф.И.О./
Приложение 4

                                                          СПРАВКА

Выдана________________________________________________________________

                                              (фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________

                                                          (должность)

_______________________________________________________________________

                                        (наименование учебного заведения)

_______________________________________________________________________                                               (период обучения)

в______________________________________________________________________

(наименование организации)

по теме________________________________________________________________

в объеме __________________ часов.

Выполняемые стажером работы___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Присвоена квалификация (подтвержден разряд)_________________________________________________________________

Дата выдачи «_______»______________________20___г.

Руководитель организации ____________________________/Ф.И.О./

Дата

М.П.

